《事业单位聘用合同》签订须知
请认真阅读本须知及《事业单位聘用合同》第2页《填写说明》，并与受聘人员协商一致后，由乙方岗位所在单位指定专人填写。
一、封面的填写
（一）“编号”栏
由人事部门统一填写，个人不需要填写。
（二）“聘用单位（甲方）”的填写
统一填写为：“安徽科技学院”。
（三）“受聘人员（乙方）”的填写
填写受聘人员姓名。 

二、第3页内容的填写

（一）“甲方（聘用单位）”栏

1、“名称：”统一填写：“安徽科技学院”。

2、“法定代表人或委托代理人”栏填写：刘宁。
3、“地址：”统一填写：“安徽凤阳东华路9号”。

4、“邮政编码：”统一填写：“233100”。

5、“联系电话：”填写：各二级单位对外联络常用的电话号码。

（二）“乙方（受聘人员）”栏
1、“出生年月：”本栏不需本人填写。考虑到因阳阴历等原因导致的人事档案中记载的出生年月与身份证出现的偏差，为保持与本人档案记载的一致性，故本栏由人事档案室依据档案记载填写。
2、“住址：”填写示例：“安徽科技学院中区3栋第6单元618室”。
3、“联系电话：”统一填写：乙方的手机号码或家庭电话号码。

4、合同签订的文件依据：统一填写：“根据《国务院办公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意见的通知》（国办发[2002]35号）和安徽科技学院关于岗位设置管理有关规定。”
（三）“聘用合同期限”栏

统一填写为：“本合同期限按下列第  （一）或（二）      项执行：

（一）本合同期限为  3   年，自 2010   年  7  月  1  日至2013    年    6月 30   日止。试用期为       个月，自    年    月    日至    年    月    日止。另加注：“如在2013年6月30日前达到法定退休年龄，按下列二款执行。”
　　（二）本合同期限自签订之日起算，至乙方达到国家规定的退休年龄之日终止。”

（四）“聘用岗位及职责要求”栏

（一）甲方聘用乙方在填所在处级单位部门从事职员五级或教授三级或技术工三级岗位的工作。
（二）由甲方确定乙方的岗位职责要求，具体内容如下：请填写为：经学校研究审定后的岗位职责作为本合同的有效附件。

三、第4页内容的填写

“工资福利与社会保险待遇”栏

统一填写为：“乙方工资的构成和标准如下：按国家、安徽省和甲方工资福利相关规定执行。”

四、第7页内容的填写

（一）“十、违反聘用合同的责任（一）甲方违约责任”栏

“（2）解除本合同后，未依照有关规定给予乙方经济补偿的。支付赔偿金的标准为：”统一填写：“按国家及省有关规定执行。”

“（二）乙方违约责任”栏
“1、乙方经甲方出资培训，原约定的服务期未满而提出解除本合同的，应当向甲方赔偿培训费，标准为：”统一填写为：“按甲、乙双方签订的培养（训）服务期合同约定执行。”

“（三）双方共同约定的其他违约责任条款”第1条统一填写为：“甲、乙双方签订的各类服务期合同仍在有效期的，继续履行。”
第2条可根据各单位工作实际，与乙方协商约定；如没有新的约定，可在本行画上“/”。

（二）“十一、双方约定的其他事项”栏

如有约定请注明，如没有约定，请在本行画上“/”。
五、第8页内容的填写

（一）“甲方（聘用单位）”栏

1、“甲方（盖章）”统一加盖：“安徽科技学院”公章。

2、“法定代表人或

委托代理人（签字盖章）”由学校统一填写。
3、落款日期：统一填“二〇一〇年七月一日”。

六、其他

（一）经省教育厅和省人社厅核准的“双肩挑”人员（即副处以上且具有副高以上专技职务人员），签订聘用合同时，在第二条第一款中填写示例为：在填所在处级单位部门从事职员五级兼教授三级岗位的工作。
（二）2010年7月1日以后的新进人员，按工作岗位签订聘用合同；2011年6月1日以后新进的人员可按原人事部（国人部发〔2003〕61号）《关于事业单位试行人员聘用制度有关问题的解释的通知》规定，约定试用期。

（三）本合同一式三份，聘用单位和受聘人院当事人双方各执一份，一份存入受聘人员个人档案。
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